
 

 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΓΙΑ ΠΑΙΓΙΑ ΜΔ ΔΙΓΙΚΔΣ ΑΝΑΓΚΔΣ 

Κανόνες Γεονηολογίας για ηους Δπαγγελμαηίες ζηην Διδική 
Δκπαίδευζη 

 

Οη επαγγεικαηίεο εηδηθνί παηδαγσγνί θαζνδεγνύληαη από ηηο επαγγεικαηηθέο δενληνινγηθέο 

αξρέο ηνπ Σπκβνπιίνπ γηα Παηδηά κε Δηδηθέο Αλάγθεο (CEC), πξόηππα πξαθηηθήο, θαη 

επαγγεικαηηθέο πνιηηηθέο κε ηξόπνπο πνπ ζέβνληαη ηα δηαθνξεηηθά ραξαθηεξηζηηθά θαη ηηο 

αλάγθεο ησλ αηόκσλ κε εηδηθέο αλάγθεο θαη ησλ νηθνγέλεηώλ ηνπο. 

Δίλαη πξνζεισκέλνη/εο ζηελ πξνάζπηζε θαη πξνώζεζε ησλ αθόινπζσλ αξρώλ: 

1. Γηαηήξεζε πξνθιεηηθώλ πξνζδνθηώλ γηα ηα άηνκα κε εηδηθέο αλάγθεο γηα λα αλαπηύζνπλ ηα 

πςειόηεξα δπλαηά καζεζηαθά απνηειέζκαηα θαη ηελ πνηόηεηα ζηηο πξννπηηθέο δσήο κε ηξόπνπο 

πνπ ζέβνληαη ηελ αμηνπξέπεηα, ηελ θνπιηνύξα, ηε γιώζζα θαη ην ππόβαζξό ηνπο. 

2. Γηαηήξεζε ελόο πςεινύ επηπέδνπ επαγγεικαηηθήο επάξθεηαο θαη αθεξαηόηεηαο ζηελ άζθεζε 

επαγγεικαηηθήο θξίζεο πξνο όθεινο ησλ αηόκσλ κε εηδηθέο αλάγθεο θαη ησλ νηθνγέλεηώλ ηνπο. 

3. Πξνώζεζε νπζηαζηηθήο θαη εληαμηαθήο ζπκκεηνρήο ησλ αηόκσλ κε εηδηθέο αλάγθεο ζηα 

ζρνιεία θαη ηηο θνηλόηεηέο ηνπο. 

4. Άζθεζε επαγγέικαηνο ζε ζπλαδειθηθή ζπλεξγαζία κε άιινπο πνπ παξέρνπλ ππεξεζίεο ζε 

άηνκα κε εηδηθέο αλάγθεο.  

5. Αλάπηπμε ζρέζεσλ κε ηηο νηθνγέλεηεο βαζηζκέλεο ζηνλ ακνηβαίν ζεβαζκό θαη ηελ ελεξγό 

ζπκκεηνρή ησλ νηθνγελεηώλ θαη ησλ αηόκσλ κε εηδηθέο αλάγθεο ζηελ ιήςε απνθάζεσλ ζε 

εθπαηδεπηηθά δεηήκαηα. 

6. Χξήζε ησλ απνδεηθηηθώλ ζηνηρείσλ, ησλ δηδαθηηθώλ δεδνκέλσλ, ηεο έξεπλαο θαη ησλ 

επαγγεικαηηθώλ γλώζεσλ ζηελ άζθεζε ηεο επαγγεικαηηθήο πξαθηηθήο. 

7. Πξνζηαζία θαη ππνζηήξημε ηεο ζσκαηηθήο θαη ςπρνινγηθήο αζθάιεηαο ησλ αηόκσλ κε εηδηθέο 

αλάγθεο. 

8. Κακηά εκπινθή ή αλνρή ζε νπνηαδήπνηε πξαθηηθή πνπ βιάπηεη ηα άηνκα κε εηδηθέο αλάγθεο. 

9. Άζθεζε κέζα ζην πιαίζην ηεο επαγγεικαηηθήο δενληνινγίαο, ηα πξόηππα θαη ηηο πνιηηηθέο 

ηνπ Σπκβνπιίνπ γηα Παηδηά κε Δηδηθέο Αλάγθεο
.
 ππνζηήξημε λόκσλ, θαλνληζκώλ θαη πνιηηηθώλ 

πνπ επεξεάδνπλ ηελ επαγγεικαηηθή πξαθηηθή
.
 δεκόζηα πξνώζεζε βειηηώζεσλ ζε λόκνπο, 

θαλνληζκνύο θαη πνιηηηθέο. 

10. Υπεξάζπηζε ησλ επαγγεικαηηθώλ ζπλζεθώλ θαη πόξσλ πνπ επηθέξνπλ βειηίσζε ζηα 

καζεζηαθά απνηειέζκαηα ησλ αηόκσλ κε εηδηθέο αλάγθεο. 

11. Σπκκεηνρή ζηελ βειηίσζε ηνπ επαγγέικαηνο κέζσ ηεο ελεξγνύ ζπκκεηνρήο ζε 

επαγγεικαηηθέο νξγαλώζεηο. 

12. Σπκκεηνρή ζηελ αύμεζε θαη δηάδνζε ησλ επαγγεικαηηθώλ γλώζεσλ θαη δεμηνηήησλ. 

 

Δγθξίζεθε, Ιαλνπάξηνο 2010



 

 

 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΓΙΑ ΠΑΙΓΙΑ ΜΔ ΔΙΓΙΚΔΣ 
ΑΝΑΓΚΔΣ* 

Κανόνες Δεονηολογίας για ηους Επαγγελμαηίες 
ζηην Ειδική Εκπαίδευζη  

COUNCIL FOR EXCEPTIONAL 

CHILDREN* 
Special Education Professional Ethical 

Principles 

Οη επαγγεικαηίεο εηδηθνί παηδαγσγνί 
θαζνδεγνύληαη από ηηο επαγγεικαηηθέο 
δενληνινγηθέο αξρέο ηνπ Σπκβνπιίνπ γηα Παηδηά 
κε Εηδηθέο Αλάγθεο (CEC), πξόηππα πξαθηηθήο, 
θαη επαγγεικαηηθέο πνιηηηθέο κε ηξόπνπο πνπ 
ζέβνληαη ηα δηαθνξεηηθά ραξαθηεξηζηηθά θαη ηηο 
αλάγθεο ησλ αηόκσλ κε εηδηθέο αλάγθεο θαη ησλ 
νηθνγέλεηώλ ηνπο. 

Είλαη πξνζεισκέλνη/εο ζηελ πξνάζπηζε θαη 
πξνώζεζε ησλ αθόινπζσλ αξρώλ: 

Professional special educators are guided by 
the CEC professional ethical principles, practice 
standards, and professional policies in ways that 
respect the diverse characteristics and needs of 
individuals with exceptionalities and their 
families.  

 

 

They are committed to upholding and advancing 

the following principles: 

1. Γηαηήξεζε πξνθιεηηθώλ πξνζδνθηώλ γηα ηα 

άηνκα κε εηδηθέο αλάγθεο γηα λα αλαπηύζνπλ ηα 

πςειόηεξα δπλαηά καζεζηαθά απνηειέζκαηα 

θαη ηελ πνηόηεηα ζηηο πξννπηηθέο δσήο κε 

ηξόπνπο πνπ ζέβνληαη ηελ αμηνπξέπεηα, ηελ 

θνπιηνύξα, ηε γιώζζα θαη ην ππόβαζξό ηνπο. 

1. Maintaining challenging expectations for 

individuals with exceptionalities to develop the 

highest possible learning outcomes and quality 

of life potential in ways that respect their dignity, 

culture, language, and background.  

2. Δηαηήξεζε ελόο πςεινύ επηπέδνπ 
επαγγεικαηηθήο επάξθεηαο θαη αθεξαηόηεηαο 
ζηελ άζθεζε επαγγεικαηηθήο θξίζεο πξνο 
όθεινο ησλ αηόκσλ κε εηδηθέο αλάγθεο θαη ησλ 
νηθνγέλεηώλ ηνπο. 

2. Maintaining a high level of professional 
competence and integrity and exercising 
professional judgment to benefit individuals with 
exceptionalities and their families. 

3. Πξνώζεζε νπζηαζηηθήο θαη εληαμηαθήο 
ζπκκεηνρήο ησλ αηόκσλ κε εηδηθέο αλάγθεο ζηα 
ζρνιεία θαη ηηο θνηλόηεηέο ηνπο. 

3. Promoting meaningful and inclusive 
participation of individuals with exceptionalities 
in their schools and communities. 

4. Άζθεζε επαγγέικαηνο ζε ζπλαδειθηθή 
ζπλεξγαζία κε άιινπο πνπ παξέρνπλ 
ππεξεζίεο ζε άηνκα κε εηδηθέο αλάγθεο.  

4. Practicing collegially with others who are 
providing services to individuals with 
exceptionalities. 

5. Αλάπηπμε ζρέζεσλ κε ηηο νηθνγέλεηεο 
βαζηζκέλεο ζηνλ ακνηβαίν ζεβαζκό θαη ηελ 
ελεξγό ζπκκεηνρή ησλ νηθνγελεηώλ θαη ησλ 
αηόκσλ κε εηδηθέο αλάγθεο ζηελ ιήςε 
απνθάζεσλ ζε εθπαηδεπηηθά δεηήκαηα. 

5. Developing relationships with families based 

on mutual respect and actively involving 

families and individuals with exceptionalities in 

educational decision making. 

6. Χξήζε ησλ απνδεηθηηθώλ ζηνηρείσλ, ησλ 
δηδαθηηθώλ δεδνκέλσλ, ηεο έξεπλαο θαη ησλ 
επαγγεικαηηθώλ γλώζεσλ ζηελ άζθεζε ηεο 
επαγγεικαηηθήο πξαθηηθήο. 

6. Using evidence, instructional data, research, 

and professional knowledge to inform practice. 

7. Πξνζηαζία θαη ππνζηήξημε ηεο ζσκαηηθήο θαη 
ςπρνινγηθήο αζθάιεηαο ησλ αηόκσλ κε εηδηθέο 
αλάγθεο. 

7. Protecting and supporting the physical and 

psychological safety of individuals with 

exceptionalities. 



 

 

8. Κακηά εκπινθή ή αλνρή ζε νπνηαδήπνηε 
πξαθηηθή πνπ βιάπηεη ηα άηνκα κε εηδηθέο 
αλάγθεο. 

8. Neither engaging in nor tolerating any practice 

that harms individuals with exceptionalities. 

9. Άζθεζε κέζα ζην πιαίζην ηεο 
επαγγεικαηηθήο δενληνινγίαο, ηα πξόηππα θαη 
ηηο πνιηηηθέο ηνπ Σπκβνπιίνπ γηα Παηδηά κε 
Εηδηθέο Αλάγθεο. ππνζηήξημε λόκσλ, 
θαλνληζκώλ θαη πνιηηηθώλ πνπ επεξεάδνπλ ηελ 
επαγγεικαηηθή πξαθηηθή. δεκόζηα πξνώζεζε 
βειηηώζεσλ ζε λόκνπο, θαλνληζκνύο θαη 
πνιηηηθέο.  

9. Practicing within the professional ethics, 

standards, and policies of CEC; upholding laws, 

regulations, and policies that influence 

professional practice; and advocating 

improvements in the laws, regulations, and 

policies. 

10. Υπεξάζπηζε ησλ επαγγεικαηηθώλ 
ζπλζεθώλ θαη πόξσλ πνπ επηθέξνπλ βειηίσζε 
ζηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ησλ αηόκσλ κε 
εηδηθέο αλάγθεο. 

10. Advocating for professional conditions and 

resources that will improve learning outcomes of 

individuals with exceptionalities. 

 11. Σπκκεηνρή ζηελ βειηίσζε ηνπ 
επαγγέικαηνο κέζσ ηεο ελεξγνύ ζπκκεηνρήο ζε 
επαγγεικαηηθέο νξγαλώζεηο. 

11. Engaging in the improvement of the 

profession through active participation in 

professional organizations. 

12. Σπκκεηνρή ζηελ αύμεζε θαη δηάδνζε ησλ 
επαγγεικαηηθώλ γλώζεσλ θαη δεμηνηήησλ.  

12. Participating in the growth and dissemination 

of professional knowledge and skills. 

Εγθξίζεθε, Ιαλνπάξηνο 2010 Approved, January 2010 

 

*Note: The exact translation of the term “exceptional children” is “εμαηξεηηθά παηδηά” but such a 
translation does not cover, in Greek, all the spectrum of exceptionalities, especially those with 
disabilities. I, therefore, interpret the term as “παηδηά κε εηδηθέο αλάγθεο” which means “children 
with special needs.”   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

COUNCIL FOR EXCEPTIONAL CHILDREN 
Special Education Professional Ethical Principles 

 
Professional special educators are guided by the CEC professional ethical principles, practice 
standards, and professional policies in ways that respect the diverse characteristics and needs 
of individuals with exceptionalities and their families.  

They are committed to upholding and advancing the following principles: 

1. Maintaining challenging expectations for individuals with exceptionalities to develop 

the highest possible learning outcomes and quality of life potential in ways that 

respect their dignity, culture, language, and background.  

2. Maintaining a high level of professional competence and integrity and exercising 

professional judgment to benefit individuals with exceptionalities and their families. 

3. Promoting meaningful and inclusive participation of individuals with exceptionalities 

in their schools and communities. 

4. Practicing collegially with others who are providing services to individuals with 

exceptionalities. 

5. Developing relationships with families based on mutual respect and actively 

involving families and individuals with exceptionalities in educational decision 

making. 

6. Using evidence, instructional data, research, and professional knowledge to inform 

practice. 

7. Protecting and supporting the physical and psychological safety of individuals with 

exceptionalities. 

8. Neither engaging in nor tolerating any practice that harms individuals with 

exceptionalities. 

9. Practicing within the professional ethics, standards, and policies of CEC; upholding 

laws, regulations, and policies that influence professional practice; and advocating 

improvements in the laws, regulations, and policies.  

10. Advocating for professional conditions and resources that will improve learning 

outcomes of individuals with exceptionalities. 

11. Engaging in the improvement of the profession through active participation in 

professional organizations. 

12. Participating in the growth and dissemination of professional knowledge and skills. 

Approved, January 2010 

 



 

 

 


